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گران  از فعالان و تحليل«عنوان یکی  به ای با آقای مجيد تمجيدی ـ  دقيقه٢٠رادیو برابری یک مصاحبه 
از (زاده  ی قبلی این رادیو با جعفر عظيم ی اول آن مرور مصاحبه  دقيقه٩ دارد که ـ »جنبش کارگری

نظر از  صرف.  استمنشور مطالبات حداقلی کارگران ایرانی   درباره)»اتحاد آزاد کارگران ایران«فعالين 
» تشکل و محفل کارگریچند «کننده در معرفی امضاکنندگان این منشور از عبارت  که آقای مصاحبه این

 تمجيدی نيز در ، آقای مجيددھد ھای کارگری موجود را کم اھميت جلوه می کند که تشکل استفاده می
ھای  ویژه در مورد کم و کيف تشکل مورد معضلات جنبش جھانی کارگران در صدسال گذشته و به

چنين تقاضای  این ابراز نظرھا و ھمبعضی از   کند که نيم نگاھی به کارگری در ایران اظھاراتی را بيان می
  .رسد نظر می کار درست از او لازم به اعلام راه

منشور مطالبات حداقلی اش تعریف شداد و غلاظی از  صاحبه تمجيدی در قسمت اول مآقای مجيد
کند تا در خودرا فعال جنبش کارگری و راھنمای کارگران معرفی کند؛ اما ھمين دوست   میکارگران ایران

تپه را  الحال موجود سندیکای واحد و سندیکای ھفت  کليت فیی خود اھنما در قسمت دوم مصاحبهو ر
برد و  شنيدیم، زیر سؤال می ھایی که سه سال پيش از آقای حسين اکبری می با ھمان استدلال

ھای خارج از محيط کار  کند که خوشان را با تشکل در محيط کار را نصيحت میھای  فعالين تشکل
آقای تمجيدی توضيحات جعفر ! ی کارگری کنند شان را صرف ارتباط با بدنه ھنگ کنند و نيرویھما

چنين توضيح او را که  ھا و ھم  کافی برای ھماھنگی با دیگر تشکلِزاده در رابطه با نبود فرصت عظيم
کند و   میی منشور در محيط کار ریشه دارند را نه واقعی، بلکه بھانه برآورد چھار تشکل امضاکننده

  !کند گویی می دروغ ًعملا او را متھم به
 ی ایران که از سرکوب و خطر اخراج و غم نان کارگران و بيکاری در جامعه رغم این آقای تمجيدی علی

ی بالایی  کشيدن کارگران از فعاليت متشکل و سندیکایی را ھزینه گوید و یکی از عوامل پس سخن می
ی جمھوری  ھای کارگری در ایران و تحت سلطه ازند، اما قانونمندی تشکلداند که باید برای آن بپرد می

 پاییوھای ارکشوربعضی از طور بوروکراتيک در  سنجد که به اسلامی را با ھمان محک و معياری می
خصوص بعد از دستگيری  خصوص بعد از سرکوب شدید، به به«: گوید او می.  برقرار است)سوئدًمثلا (

ھای کوچيک  خصوص بعد از دستگيری نجاتی؛ این دفعه سندیکاھا شدن یه کميته هاسانلو و مددی، ب
اسم سندیکا؛  گرفتن دستشون و به... ـ روابط عمومی رو دونم نمی ی ـ  مھر و نماینده.هسه نفر ـ که دو

 عنوان یک نھاد کوچيک دیگه نه ًاین چار تشکل عملا به. گن ما چھارتا تشکل با ھمدیگه دادیم حالا می
ھای کارگری  شون با توده تپه یا سندیکای شرکت واحد ميرن رابطه اند، نه تو ھفت ی کارگری دنبال توده

سندیکای ھا  ِھرحال اسم شرکت واحدی ًبرقرار بکنن، بلکه عناصر منفردی شدن که فعلا اسم به
  .»تپه رو ھم دارن ھفت

د تمجيدی سؤال کرد که مگر نمایندگان گرایانه باید از آقای مجي ًاین سخنان ظاھرا واقع درپاسخ به
 یا  کنندگان خود حرکت کرده تپه برعليه منافع انتخاب کنونی سندیکای شرکت واحد و سندیکای ھفت

ھای  ھا با دیگر جریان ی آن عنوان نماینده  اند که نتوانند به ھا از دست داده احترام  پيشين خودرا نزد آن
ِھای ماکروی جامعه ابراز نظر و وجود  ی سياست  بنویسند و در عرصهرابطه برقرار کنند و منشورکارگری 

؛ چرا )ی آقای تمجيدی است عھده که نيست، و اثبات عکس آن به(طبقاتی بکنند؟ اگر چنين نيست 
که  ای ًتپه باید منفعلانه منتظر شرایط و فرصت نامعلوم و احتمالا اجازه نمایندگان سندیکای واحد و ھفت

لحاظ  واھد شد، بمانند تا بتوانند مجمع عمومی دوم خودرا برگزار کنند و نمایندگی خودرا بهداده نخھرگز 
ی جدی سندیکایی و طبقاتی یا حتی  اثبات برسانند؟ کدام پارامتر برخاسته از یک مبارزه اداری نيز به

یکاھای رس سند الحال در دست  نمایندگان فیی کننده ھای انتخاب العمل منفی از سوی توده عکس
ِھا را زیر سؤال برده که آقای مجيد تمجيدی براساس قرارداد بوروکراتيک  تپه، مشروعيت آن واحد و ھفت ِ

   !دھد ی کارگری می انحلال این دو تشکل رزمنده  حکم بهـ  طور زیرجلکی به  ـِی یک اعضا علاوه ِنصف به
چنين  و ھم فعالين سندیکایی رژیم از بازداشت اسانلو و مددی و نجاتی و دیگرعوامل مگر قصد 

د و نای کارگری و مستقل را بشکنھ که کمر این تشکل این نيستاخراج بسياری از فعالين کارگری 
چرا آقای ) ًکه قطعا ھست( اگر چنين است ؟دنانحلال بکشان  به نيزرایابی کارگری  ی سازمان ایده

 تقيل »ھای کوچيک کميته« شان به ییتپه را از ھویت سندیکا واحد و ھفتکارگری  دو تشکل تمجيدی
 چرا آقای تمجيدی از معيار و گيرد که نيروھای سرکوب قرار دارند؟ دھد و در ھمان مسيری قرار می می

زند تا  ـ حرفی نمی ویژه در شرایط بگيروببند و اخراج در ایران به  ـرابطه با بدنه کارگریمحک خود در مورد 
  کرده باشد؟ھایش را حداقل  کمی مستدل  صحبت

  ایراننمنشور مطالبات حداقلی کارگراھا گذشته، چرا آقای تمجيدی پيش از انتشار  ی این از ھمه
دو که این   سکوت کرده بود؟ مگر این بار اول است»ھای کوچيک کميته« بهدر مورد تبدیل این دو سندیکا 

دھند و در  اطلاعيه میھم با ای از موارد بدون ھماھنگی  جمعی و حتی در پاره طور دسته بهسندیکا 



توان چنين ھم نتيجه گرفت که مشکل   بنابراین، میکنند؟ اجتماعی ابراز نظر می  ـ مورد مسائل سياسی
 بھمن ٢١ًگردد که خصوصا در روز  ھمين منشور مطالباتی برمی ًآقای تمجيدی ھرچه باشد، عمدتا به

  ؟!انتشار یافته است
موجودیت و ھویت » ی کارگری توده«و پارامتر قابل قبولی از طرف کدام تحقيق  آقای تمجيدی بنا به
خصوص بعد از دستگيری  به«: گوید کند و می وجود افراد خاصی می تپه را قائم به سندیکای واحد و ھفت

» ھای کوچيک خصوص بعد از دستگيری نجاتی؛ این دفعه سندیکاھا شدن یه کميته اسانلو و مددی، به
ھمان وقتی واقع شد که اسانلو و مددی و » خصوص بعد از سرکوب شدید به«آیا ؟ »هسه نفر ـ دو«و 

ھا   نفر از آن٥٠   نفر از کارگران شرکت واحد و اخراج نزدیک به١٠٠٠نجاتی دستگير شدند و بازداشت 
تپه  ی سندیکای ھفت  نفر از ھيئت مدیره٦شروع سرکوب نبود و بازداشت و اخراج » خصوص به«

قول رضا رخشان اخراج از کار  وجود نياورد که به تپه به  در ميان کارگران ھفتای نیگونه نگرا ھيچ
  معادل اعدام کارگر است؟] خصوص در شھر شوش به[

یکی در تھران با  در ایران دو تشکل کارگری در شکل و محتوای سندیکا ـ. داستان جالبی است
یابند و  سازمان میـ   ی کارگری مبارزهی کارگری و دیگری در شوش بدون ھرگونه سنت  سنت مبارزه

شوند و کمابيش تاوان آن   درگير ایجاد و بقای  آن میـ مستقيم و غيرمستقم کش ـ ھزاران کارگر و زحمت
کند که  ًکه صراحتا حرف خود را بيان کند، چنين القا می دھند؛ اما آقای مجيد تمجيدی بدون این را می

؟ گویا که !اند   شده فروکاسته» ھای کوچيک کميته«  دو سندیکا بهبدون اسانلو و مددی و نجاتی، این
حساب  ی کارگران ھيچ به که بدون پيشوا و قھرمان و ليدر و مانند آن توده آقای تمجيدی بدین باور است

  آیند؟ نمی
ھای  ای سخت و بسيار جدی که شباھت تپه در جریان مبارزه اگر دو سندیکای شرکت واحد و ھفت

؛ چرا )ًکه واقعا چنين بود(یک نبرد چریکی و نظامی داشت، شکل گرفتند و تشکيل شدند  هبسياری ب
تن ھم از ھمان اعتبار  نبرد خود ادامه ندھند و حتی در جنگ تن به نباید مطابق ھمان قوانين جنگی به
 نفره و ایجاد ھای ھزار ھا و مطالباتی دفاع نکنند که قبل از بازداشت برخوردار نباشند و از ھمان گردان

ی جنگ و  کرد؟ مگر در عرصه ھا را بيان می ِارعاب بيکاری و تحميل پراکندگی نسبی، تعلقات اوليه آن
 حرکت کرد  باست مطابق ھمان ھدفی ی طبقاتی می ی مبارزه خصوص در عرصه کلی و به طور مبارزه به

مانده از یک ارتش   یا باقی کند؟ مگر نيروھای پراکنده آن ضربات خودرا وارد می که دشمن برای رسيدن به
عھده   که قبل از پراکندگی بهًسابقا منسجم این وظيفه را ندارند که در جھت ھمان اھدافی حرکت کنند

ًگرفته بودند؟ گرچه سندیکا تشکل سياسی کارگران نيست و عمدتا در راستای افزایش قيمت 
داری بردارد؛ اما  که گامی فراتر از نظام سرمایه ًکند و غالبا فاقد این پتانسيل است  کار مبارزه می نيروی

ق سرگرم شوند و در پرھيز از سياست، با تکيه گرایی مطل صنفی که ھمين سندیکاھا به قرار ھم نيست
  .ظرفيت و روابط موجودشان مطالباتی را مطرح نکنند که فراصنفی، طبقاتی و اجتماعی است به

تپه آزاد ھستند و  ی دو سندیکای شرکت واحد و ھفت گرچه ھنوز تعداد قابل توجھی از ھيئت مدیره
که در  گيرند؛ اما حقيقت این است زنی قرار می یی موارد مورد مشاوره و را جلسه دارند و در ھمه

ی سندیکای  مانده از ھيئت مدیره ی ایران حتی یک نفر باقی شرایطی مانند شرایط کنونی جامعه
 ١٥٠٠ کارگر در شرکت واحد و ٨٠٠٠ای را دارد که  تپه یا شرکت واحد ھمان اعتبار، حق و وظيفه ھفت

این تفویض تنھا ھنگامی لغو .  تفویض نمودند مدیرهل ھيئتک تپه نمایندگی خودرا به کارگر در ھفت
پس : یعنی(جاکه در این زمينه  از آن. نحو ممکنی رأی خودرا پس بگيرند ھر شود که رأی دھندگان به می

ھيچ نشانه و مدرکی در دست؛ ) تپه از ھيئت مدیره گرفتن رأی کارگران شرکت واحد یا کارگران ھفت
تپه ھنوز نمایندگان کارگران و  ھای شرکت واحد و ھفت انده از ھيئت مدیرهم بنابراین، افراد باقی

ھمانند زبان دیپلماتيک (آیند و زبان زرگری آقای تمجيدی ھم  حساب می مسؤلين این دو سندیکا به
  .آب در ھاون انحلال کوبيدن است) حسين اکبری

ھایی حتی اون  با ھمچين پلاتفرمخواستم بگم در رابطه  ای که می و نکته«: گوید آقای تمجيدی می
کاری و  کميه پيگيری و شورای ھم(که بودن، ما حالا دیشب دیدیم بحش دیگه   تا تشکلی١٢ ـ ١١

و اینام رفتن در رابطه با دستمزد دادن؛ یعنی حتی نسبت ) فعالين کارگری و مال سندیکای نقاشان
وی سپس ادامه . »...ودن، الآن شده دو تيکه تا تشکلی که پلاتفرم را امضا کرده ب١١پارسال که ما  به
تپه یا بخشی از فعالين شرکت  که بخشی از فعالين سندیکای ھفت ًو اتفاقا جالبيش این«: دھد که می
ارن با اون  د] دو؟ کند که قصد ھردو سندیکاست یا یکی از آن جا فایل صوتی معلوم نمی در این[ واحد

  .»کنن کاری می بخش ھم
یک ادعای کذب و حساب شده است؛ اند،  شده» دو تيکه«تپه الآن  ی واحد یا ھفتکه سندیکا این

ای از اساس  که ھيچ سند و مدرکی در این زمينه ارائه نشده و چنين مسئله چرا کذب است؟ برای این
ی ھمان سازی  گونه سخنان تبليعاتی ادامه که این چرا حساب شده است؟ برای این. واقعيت ندارد

 در واقع ،ی حمایت از مبارزات کارگری بھانه به نوازند و  ھای چندگانه در خارج از کشور می تهکه کمي است
این ھمان خطی . کنند  فعليت و موجودیت خودرا متحقق می بورژوایی خرده  و  عنوان یک خط سياسی به



ھزار دلار ھا   و ده سنتر جھتی با وزارت اطلاعات رژیم بر بوق فساد و سوليدارتی که تا دیروز در ھم است
المللی ظاھر شده  گوی اتحاد بين  که در نقش سخن( تمجيدی کوبيد؛ و اینک توسط آقای مجيد می
  ؟!تپه متمرکز گردیده است شدن سندیکای واحد و ھفت» دو تيکه«روی ) است

ابل ِباید از آقای مجيد تمجيدی سؤال کرد که براساس کدام فاکتور آشکار و نمود طبقاتی بالعينه ق
عنوان یک نھاد کوچيک دیگه نه دنبال  ًاین چار تشکل عملا به«که  این نتيجه رسيده است مشاھده به

ھای کارگری برقرار  شون با توده تپه یا سندیکای شرکت واحد ميرن رابطه اند، نه تو ھفت ی کارگری توده
طور  بهی عيد نوروز  تانه نفر از فعالين و مسؤلين سندیکای شرکت واحد در آس٢٥که  ؟ آیا این»بکنن
جان  روند و خطر بازداشت و بيکاری را به می منزل اسانلو بهمنظور تبریک سال نو  جمعی به دسته
 نيست که تھران را قفل ای  ای سندیکای واحد و ھمان جان و روح رزمنده نشان پایگاه تودهخرند،  می

ًی صرفا حسی و فيزیکی مسئله  هجنب ، پس چرا آقای تمجيدی به)که ھست(کرد؟ اگر چنين است 
ھا گام  یه آنزـ تجزیه خواھند شد، در جھت تج ًعملا کند و با این قول که این دو سندیکا ـ استناد می

 غيرمسؤلانه، از ـ لحاظ طبقاتی و کارگری به ـ گونه اظھار نظرھای  برخلاف این  ،واقعيت اما دارد؟ برمی
مابين این دو تشکل  تپه و ھم روابط فی سندیکای واحد و ھفتزند که ھم روابط درونی  ھرسو فریاد می
در درون و بيرون این نيز ِو روحيه اتحاد طبقاتی شود  میتر  روزافرونی نزدیک  به،ِکارگری مستقل

ای   این طبيعی است؛ چراکه آن درایت کارگری.ای در حال گسترش است یابنده طور شدت بهھا  تشکل
ی عمل  ًکند، قطعا امر اتحاد طبقاتی را در صدر برنامه  بھمن منتشر می٢١ که چنين منشوری را در روز

  .خواھد داشتدرپيش نيز تری را  ھای متحدانه خویش قرار داده و گام
 از المللی اتحاد بيندر » ما«دارد که   است و اعلام میالملی اتحاد بينگوی  اگر آقای تمجيدی سخن
ای سخت  ی تشکل که برخاسته از مبارزه ا از این شکل ویژهکنيم؛ پس، چر ھرگونه تشکلی حمایت می

دھد؟ از  انحلال و تجزیه آن می کند و قول به و پرھزینه است و تابع قوانين جنگ طبقاتی، حمایت نمی
داند که   از کجا میـ ًواقعا ھا گذشته، اما ھنوز این نکته روشن نشده است که آقای تمجيدی ـ ی این ھمه

ی آن  کارگری در حال تجزیه و انحلال ھستند و مسؤلين ھنوز بازداشت نشدهاین دو سندیکای 
» ما یک خانواده ھستيم«نام  ی داھيانه رضا رخشان به نيستند؟ آیا مقاله»  ی کارگری دنبال توده«به

اعم از زندانی و زیر (تپه  ی سندیکای ھفت ی ھيئت مدیرهی اعضا کند یا از روابط رفيقانه چنين القا می
  گيری کرد؟ چنين نتيجه توان  می) ی قضایی پرونده بازداشت و ھنوز بدون 

تپه و سندیکای شرکت واحد  که او محفلی شدن سندیکای ھفت چه آقای تمجيدی علت وقوع آن
شود و   ھای کارگر خلاصه می کشيدن توده داند که یکی در سرکوب و پس نامد را دو عامل می می

این شرایط رسونده، ولی ما ھنوز  بابا سرکوب ما را به«: که بگوید  دیگری نبود عنصر خردمندی است
اگر این روند ادامه پيدا کنه . تونيم براساس تفاھم، توافق؛ براساس نقطه اشتراکاتمون  کار کنيم می

ًتپه؛ یعنی روند عملا  اسم ھفت د، دوتا داریم بهاسم شرکت واح دم دوتا سندیکا داریم به من قول می
ھای  گسترش تشکل ًجاکه پس زدن عامل سرکوب عمدتا مشروط به ازآن. »انشقاق و تجزیه ميرهچيز  به

ی سندیکای  کننده عامل تجزیه که ھنوز مادیت نيرومندی ندارد؛ پس، از ميان دو کارگری و طبقاتی است
بابا سرکوب «:  خردمندی حساب کرد که بگوید یا فردوان روی عنصرت ًتپه فعلا می شرکت واحد و ھفت

تونيم براساس تفاھم، توافق؛ براساس نقطه اشتراکاتمون   این شرایط رسونده، ولی ما ھنوز می ما را به
ِبختانه این عامل دوم در دسترس است و توسط خود آقای تمجيدی ھم بيان شده و  خوش. »کار کنيم

.  ی حل آن است ست؛ چراکه بيان خردمندانه در مورد یک معضل خاص، آغاز پروسهھم متحقق گردیده ا
اگر این روند ادامه پيدا کنه من «جھت قول داد که  بود و بی» انشقاق و تجزیه«بنابراین، نباید نگران روند 

  ؟!»تپه اسم ھفت اسم شرکت واحد، دوتا داریم به دم دوتا سندیکا داریم به قول می
ھای خارج از  هبا ابراز تأسف از تأثير منفی فعالين و گرواش  تمجيدی در اواخر مصاحبهآقای مجيد 
ِ خود آقای تمجيدی برای  اما آیا مقدمات. با آن موافقمای  تااندازه که از قضا من ھم کند کشور گلایه می
  ز کشوری برسوختھای خارجی ا ی بارز و روشنی از تأثير منفی فعالين و گروه اش نمونه ِابراز خردورزی

 بافد میاش  ابتدای مصاحبهھایی که در  ی تئوری ؛ و ھمه]؟[و سازھای کارگری در داخل کشور نيست
 برعليه این دو تشکلپرداز جنبش کارگری  و در قالب نظریه» خردمندانه«طور   بهکه این منظور نيست به

  ستيزه کند؟کارگری 


